UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

ojekt
FFW

#Hpr

zk
tpracy

e

wspd

Sc

0j

ie

Kk

S
Wiedza Edukacja Rozw

Fundusze
Europej

L i
3
52
=0
22
T N
<z 9
LN
< O
<
£ 0
WP
z
NES,
5 S
33
< >
o b—
P
L.




FLORA W SKANDYNAWSKICH METODACH AKTYWIZACJ!
SPOLECZNO-ZAWODOWE! N

(¢

, Projekt realizowany w ramach dziatan:
“Sciezki wspétpracy - wsparcie dla podmiotéw wdrazajgcych wspétprace miedzynarodowq”
w ramach dziatania: 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa, o$ IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa
nr umowy 164/2019/DPE/W14-01-2019

Czas realizacji projektu: Il -VIII 2020 D

Partnerstwo:
Polski Komitet Pomocy Spotecznej (PKPS) - Vagen Ut Kooperativen. < §2 VAGEN UT!
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ZAtOZENIA PROJEKTU:

Transfer do$wiadczen skandynawskich do nurtu dziata PKPS poprzez wypracowanie i przetestowanie
rozwigzania wykorzystujgcego prace z roslinami i wytwérstwo produktéw naturalnych w rewalidacji spoteczne;j,
oraz dostosowanie go do warunkéw polskich.

Rozpowszechnienie rozwigzania, wdrozenie w dziatalno$é PKPS.
4 ETAPY REALIZACJI PROJEKTU:

Opracowanie planu wspétpracy z partnerem,

Opracowanie rozwiqgzania,

Opracowanie koicowej wersji rozwigzania i planu jego wdrazania.,
Wdrazanie rozwigzania.
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DOSWIADCZENIA PARTNERA - CHARAKTERYSTYKA | METODY PRACY W - VAGEN UT KOOPERATIVEN.

Vdagen Ut to organizacja wspierajgca i nadzorujgca obecnie 13 stowarzyszen.
Stowarzyszenia dziatajg na zasadzie udzielonej przez Végen Ut franczyzy.

Kazda z organizacji realizuje dziatania na rzecz oséb wykluczonych - oséb oddalonych od rynku pracy,
wychodzqgce z uzaleznier, bytych skazanych, oséb przewlekle chore i/ lub niepetnosprawnych.
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DOSWIADCZENIA PARTNERA - CHARAKTERYSTYKA | METODY PRACY W - VAGEN UT KOOPERATIVEN.

Metoda 10 krokow - Rewalidacja spoteczna w kazdej zrzeszonej organizacji realizowana jest poprzez sekwencje dziatan, krokdw.

Krok pierwszy — zachecenie do uczestnictwa w programie wsparcia, promocja stowarzyszenia i wspétpraca z urzedami pracy i instytucjami z kregu pomocy spoteczne;j.

Krok drugi ,,dopasowywanie” okres diagnozy. W tym okresie pracownicy stowarzyszenia poznaja osobe - klienta, starajac sie wspdlnie okresli¢ przyczyny i charakter problemu jaki jest powodem
wykluczenia badz zagrozenia wykluczeniem. W tym okresie okreslany jest profil aktywnosci, ktéry klient chce i powinien podjac.

Krok trzeci ,,wizyty studyjne”. To czas, w ktorym uczestnicy projektu moga poznac inne zrzeszone organizacje, profil ich dziatania i oferte aktywno$ci.
Krok czwarty - czas wyboru rodzaju aktywnosci, ktory uczestnik chciatby podjac.

Krok piagty — w tym kroku uczestnik przeprowadza rozmowy z wtadzami organizacji, w ktérej zdecydowat sie pracowac.

Krok szo6sty ostateczna decyzja Vagen Ut o przyjeciu uczestnika.

Krok siodmy — podpisanie umowy pomiedzy uczestnikiem i wtadzami organizacji. Okreslenie zasad wspdlpracy oraz planu wyjscia z sytuacji problemowe;j.

Krok 6smy - stworzenie pisemnego planu rozwoju uczestnika i jego realizacja. W tym kroku zasadniczym celem jest zaadoptowanie przez klienta nawykdéw koniecznych do realizacji zadan na rynku
pracy, punktualnosci, odpowiedzialnosci za swoje dziatania oraz wzmocnienie wiary w swoje mozliwosci oraz przezwyciezenie istniejacych probleméw emocjonalnych.

Krok dziewiaty — cykliczne spotkania wspierajace uczestnika.

Krok dziesiaty — koniec okresu treningu, uczestnik otrzymuje certyfikat. Wspdlne podjecie decyzji o sposobie realizacji kolejne fazy — zatrudnienia.
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DOSWIADCZENIA PARTNERA - CHARAKTERYSTYKA | METODY PRACY W - VAGEN UT KOOPERATIVEN.

Waznym czynnikiem warunkujgcym skuteczno$é jest komplementarno$é dziatan zrzeszonych stowarzyszen.
Zréznicowana dziatalno$é pozwala na dobér wtasciwego rodzaju aktywnosci do indywidualnych potrzeb
uczestnika.

Koszty uczestnictwa w procesie rewalidacji finansowane sq gtéwnie przez szwedzki odpowiednik urzedu pracy,
czesciowo takze przez osrodki pomocy spotecznej oraz ze $rodkéw zarobionych przez Stowarzyszenie.

Proporcje udziatu tych srodkéw sq zréznicowane w zaleznosci od fazy procesu. Docelowo osoba objeta
wsparciem ma powrécié¢ na rynek pracy lub pracowaé w stowarzyszeniu zarabiajgc na siebie - usamodzielni¢ sie.
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA:

Polski Komitet Pomocy Spotecznej przy wsparciu Partnera wypracowat i przetestowat rozwigzanie opierajgce sie o metody
wykorzystywane w Végen Ut Kooperativen.

Testowany model dostosowany jest do warunkéw polskich i mozliwoséci Stowarzyszenia.
Metoda 10-ciu korkéw takze zostata dopasowana do warunkéw testowania.

Wynik testowanej metody byt pozytywny.
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA:

Rozwiazanie opiera sie na rewalidacji spotecznej uczestnikow projektu, poprzez prace polegajaca na uprawie roslin i wytwarzaniu produktow
naturalnych.

Proces rewalidacji obejmuje czes¢ przygotowawcza, w ktorej uczestnicy ucza sie uprawy roslin i przetwarzania produktow oraz prace wtasciwg -
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Celem nadrzednym dziatan jest rewalidacja osob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Istotng cecha opisywanej metody jest mozliwosc¢ jej realizacji bez znacznego angazowania finansowych srodkow zewnetrznych (dziatania moga
takze by¢ wspomagane, szczegoélnie poczatkowo, srodkami dedykowanymi walce z bezrobociem).

Wartosciag opisywanego modelu jest takze jego skalowalnos¢, w zaleznosci od mozliwosci organizacji i potrzeb rynkowych.
Opisywana metoda, w pozniejszym okresie, co do formy prawnej, ulokowana moze byc jako spotdzielnia socjalna wspierana przez JST, organizacje

pozarzadowa lub Kluby/Centra Integracji Spotecznej. Daje to tatwos¢ zaadoptowania rozwigzania w roznym krajobrazie polskiego systemu
aktywizacji zawodowej.
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY 0 ovc oTOWANIE:

KALKULACJA FINANSOWA.

Rekomenduie sie analize finansowqg pod kqtem kosztéw w nastepujgcych kategoriach wydatkéw:

zwigzane z aranzacjq miejsca, przestrzeni;

zakup roélin, nawozéw, preparatéw ochrony roélin, narzedzi;

koszty mediéw - woda, ogrzewanie, prqd;

zakup lub wypozyczenie narzedzi ogrodniczych i urzqgdzen do przetwarzania produktéw;
najem powierzchni magazynowej, zakup pojemnikéw na przechowywanie produktéw;
koszty osobowe - wynagrodzenie opiekunéw.
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY R T AN

DIAGNOZA POTRZEB LOKALNYCH

Przygotowaniu dziata powinna towarzyszyé analiza potrzeb lokalnych. Dotyczy to szczegélnie ustug
zwigzanych z ogrodnictwem lub hotelowaniem roslin. Tego rodzaju diagnoza nie rézni sie od standardowego
badania potrzeb rynkowych.

W przypadku sprzedazy, szczegélnie internetowej analiza powinna wykraczaé poza lokalng spotecznosé

i opiera¢ sie takze na analizie realizowanej przez internet.
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY R EETE AN

DIAGNOZA POTRZEB SPOtECZNYCH.

Elementem koniecznym przed przystgpienia do realizacji dziatan jest diagnoza potrzeb spotecznych w zakresie
zatrudnienia oséb wykluczonych spotecznie w regionie. Nalezy sprawdzié, czy w nasze dziatania znajdq swoich
klientéw - osoby wykluczone, chetne do uczestnictwa w projekcie tego rodzaju. Dobre zZrédto informaciji stanowi
osrodek pomocy spotecznej i powiatowy urzqd pracy. Przy kompletowaniu danych przydatne staé sie mogq inne
organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze wsparcia spotecznego.
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REKRUTACJA | PRZYGOTOWANIE OPIEKUNOW

Kolejnym etapem przygotowawczym jest stworzenie zespotu opiekunéw. Liczba opiekunéw jest
vzalezniona od liczby uczestnikéw i zakresu dziatah i nie powinna przekroczy¢ kilku uczestnikéw na
jednego opiekuna. W przypadku matej grupy wystarczy jeden opiekun, pamietaé nalezy, ze powinien
on posiadaé - opisane w rozwigzaniu - wiedze i umiejetnosci zaréwno z zakresu samej metody,
doswiadczenie terapeutyczne w pracy z osobami wykluczonymi jak i twarde umiejetnoéci dotyczgce
uprawy roélin i wywarzanie produktéw.

Doswidczenie w
pracy z osobami
wykluczonymi.
lub zagrozonymi
wykluczeniem
spotecznym

Umiejtnosc
wytwrzania
produktow
naturalnych

Umiejetnosci w
zakresie uprawy
roslin.

Znjomos¢
metody
rewalidacji
spotecznej przy
wykorzystaniu
flory naturalnej

Profil umiejetno$ci/wiedzy opiekuna
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY PR GOTOWANIE:

PRZYGOTOWANIE MIEJSCA

Rozpoczecie dziatarn powinno zostaé poprzedzone przystosowaniem miejsca do realizacji metody. Zakup roslin,
zabezpieczenie infrastruktury, obszaru pracy i niezbednego zaplecza BHP. Dobrym rozwigzaniem - jeéli to jest to
mozliwe - jest wykorzystanie zasobdéw organizacji, zaréwno w obszarze miejsca, jak i infrastruktury.
Redukowane sq wéwczas koszty przedsiewziecia a powierzchnia, zasoby i tak stuzg organizacji zgodnie z
zamierzonymi celami. Ze wzgledu na ryzyko niepowodzenia, adaptacja powinna wpisywaé sie w kontekst
skalowalnosci i zaktadaé na poczgtku realizacje projektu dla kilku oséb, jednego opiekuna i kilku odbiorcéw, z
mozliwoscig rozwoju w przypadku sukcesvu.
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY  przYGOTOWANIE:

REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Dobér uczestnikéw powinien zaktadaé, ze w projekcie uczestniczq osoby, ktére wczeséniej pozytywnie przeszty
proces rewalidacji/resocjalizacji/odwykowy. Dziatania projektowe majg charakter nadbudowy i utrwalania
wczesniejszych dziatan realizowanych na rzecz uczestnikéw przez pracownikéw innych osrodkéw. Uczestnikami
powinny byé osoby, kiére ,dobrze rokujq” i zasadnicze, wiodgce powody ich wykluczenia spotecznego majq
rozwigzane. Uczestnikami mogqg byé osoby zresocjalizowane, osoby, kiére pozytywnie przeszty terapie
odwykowq, wykluczone osoby niepetnosprawne (ktérych niepetnosprawnosé pozwala na realizacje dziatan
projektowych) lub osoby dtugotrwale bezrobotne.
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY

uruchomienie projektu, proces rewalidacji spotecznej

DIAGNOZA UCZESTNIKA.

Proces rewalidacji rozpoczyna sie od diagnozy uczestnika. Znaczna czesé informacji o osobie przystepujgcej do
projektu powinna zostaé zgromadzona na etapie procesu rekrutacji. Informacije te sq niezbedne do wtasciwego
doboru grupy a takze stanowiq punkt wyjsciowy do dalszej diagnozy i pracy z uczestnikiem.
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uruchomienie projektu, proces rewalidacji spotecznej

OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY
SZKOLENIE UCZESTNIKOW W ZAKRESIE UPRAWY ROSLIN | WYTWARZANIA PRODUKTOW NATURALNYCH.

Sposéb prowadzenia szkolen nie powinien odbiegaé od standardowych metod formowania i rozwijania
umiejetnosci ,twardych”. Szkolenia powinny opieraé sie gtéwnie o prezentacje czynnosci oraz éwiczenia, wsparte
przekazem teoretycznym. Waznym elementem jest rozbudzenie u uczestnikéw zainteresowania w wykonywanych
pracach. Zainteresowanie, rozbudzenie pasji jest gwarantem sukcesu w kazdym doskonaleniu umiejetnosci.
Wskazéwki te dotyczq zaréwno uprawy roslin jak i wytwérstwa produktéw naturalnych. Przekazywane informacje
powinny wskazywaé na wystepujgce w przyrodzie wspétzaleznosci - w tym wypadku mechanizmy realizujgce sie
we florze naturalnej a takze na wptyw sposobu uprawy na ilosé i jako$é plonéw.

Zajecia powinny rozbudzaé proekologiczne podejicie do swiata, troske o nature i srodowisko cztowieka.
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY e sk, pisees reElithel aratanie
STWORZENIE PISEMNEGO PLANU ROZWOJU UCZESTNIKA | JEGO REALIZACJA. OKRESLENIE POTENCJALNYCH MOZLIWOSCI |
AKTYWNOSCI UCZESTNIKA PO ZAKONCZENIU TESTOWANIA ROZWIAZANIA.

Wypracowanie planu rozwoju uczestnika jest integralnym elementem niemal kazdej terapii. Plan stanowié
powinien swojego rodzaju mape drogowq celéw i dziatar. Sformutowanie bliskich i oddalonych w czasie celéw
spetnia bardzo waznq role w rozwoju cztowieka. Plan pozwala na uswiadomienie sobie potrzeb i dgzer a takze
na ich gradacje i operacjonalizacje
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OPIS TESTOWANEGO ROZWIAZANIA - ETAPY RELIZACJI METODY

uruchomienie projektu, proces rewalidacji spotecznej

TERAPIA.

Réwnolegle z procesem szkoleniowym przebiegaé powinny dziatania majgce charakter terapii. Sam proces
szkolen i pracy z naturg ma charakter terapeutyczny, jednak prowadzone przez opiekuna rozmowy, odpowiednio
stawiane pytania stanowiq silne wsparcie w procesie rewalidaciji.

Proces opieki nad uczestnikiem powinien byé uzalezniony od natury jego probleméw i przyczyn wykluczenia
spotecznego. Opiera¢ sie o informacje skompletowane w procesie diagnozy i nawigzywaé do stworzonego
indywidualnego planu rozwoiju.
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«Diagnoza potrzeb w zakresie uprawy roslin i popytu na produkty naturalne

*Wskazanie i adaptacja miejsca, w ktorym moze byc¢ realizowany uprawa roslin w ramach projektu

«Stworzenie grupy opiekunow, trenerdw, terapeutow - szkolenia dla opiekunow

«Proces rewalidacji metode dziesieciu krokow.

« Rekrutacja uczestnikow i otwierajace spotkaniem informacyjnym na temat projektu

« Dignoza uczestnika

OPIS TESTOWAN EGO ROZW IAZAN IA « Szkolenie uczestnikow w zakresie uprawy roslin i wytwarzania produktowe naturalnych, decyzji przez
. ETAPY RE”ZACJI METO DY uczestnika i wyborze jego aktywnosci.
ETAPY RELIZACJI METODY - DIAGRAM  Deklaracja uczestnika o dalszych zamiarach, planach i marzeniach

« Stworzenie harmonogramu okreslajacego daty i godziny samodzielnej pracy uczestnikow oraz czas pracy
z opiekunami

« Okreslenie potencjalnych mozliwosci i aktywnosci uczestnika po zakonczeniu testowania rozwigzania

« Stworzenie pisemnego planu rozwoju uczestnika i jego realizacja

« Stworzenie pisemnego planu rozwoju uczestnika i jego realizacja, codzienna pracy uczestnikow ze
wsparciem ze strony opiekunow.

 Cykliczne spotkania wspierajace.

« Koniec okresu treningu. Wydanie certyfikatow dla uczestnikow.

«Ewaluacja efektow



